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Was haben wir gemacht?

Insgesamt führten und führen wir seit 2016

 1 Projekte Stufe 3 – Start 2 Work (Pirna) und

 4 Projekte der Stufe 4 – Wegbereiter (1 Pirna und 3 

Sebnitz)

 5 Projekte der Stufe 5 – NaTÜRlich an je zwei Orten 

(Pirna und Sebnitz) durch.



Ein paar bildhafte Eindrücke unserer Arbeit 

in Stufe 5 – Arbeit im Garten



Kreatives Gestalten



Gesunde Ernährung



Bewegung und Ausflüge



Eindrücke aus Stufe 4



Was haben wir erreicht?
Stufe 4 (Pirna und Sebnitz)

Brückenbauer

Stufe 3 (Pirna)

Start 2 Work

Teilnehmer gesamt: 65 19

Erwerbstätig: 10 4

Wechsel in höhere Stufe: 12

Wiederholung Stufe 4: 5

In berufliche Aus- und 

Weiterbildung/ Umschulung:

5 4

mind. 1 Praktikum 61 13

(davon 6 Zusagen sv-

pflichtige Beschäftigung bei 

vorgelagerter WB)



Was haben wir erreicht?  - Stufe 5

Gesamtteilnehmerzahl SZ Pirna 86 TN

Wechsel in höhere Stufe 14 TN bei bao GmbH oder anderem Träger

Suchttherapie 9 TN

Ausgeschieden aus gesundheitlichen 

Gründen oder Umzug

19 TN

Wiederholung der Stufe 5: 16 TN

Weitere Ergebnisse: 4 TN in Arbeit



Was haben wir erreicht?  - Stufe 5

Gesamtteilnehmerzahl SZ Sebnitz 60 TN

Wechsel in höhere Stufe 4 14 TN 

Ausgeschieden aus gesundheitlichen 

Gründen oder Umzug

5 TN

Wiederholung der Stufe 5: 2 TN

Weitere Ergebnisse: Aufbau einer regelmäßigen Alltagsstruktur,

Anbahnung der Unterstützung durch 

helfersysteme

Anbahnung von Schuldner- und 

Suchtberatung,

Arbeit mit dem Jugendamt und der 

Erziehungsberatung,

Unterstützung bei Problemen mit der 

Wohnung,



Was haben wir erreicht?

 Aufbau von Selbstbewusstsein und Selbstbewusstsein durch 

Wertschätzung, Achtung und Anerkennung,

 finden neuer Handlungsansätze und –alternativen,

 Aufbau einer regelmäßigen Alltagsstruktur,

 Anbahnung der Unterstützung durch Helfersysteme,

 Anbahnung von Langzeittherapien,

 Anbahnung von Schuldner- und Suchtberatung,

 Arbeit mit dem Jugendamt und der Erziehungsberatung,

 Unterstützung bei Problemen mit der Wohnung,

 Unterstützung bei der Akquise von Fachärzten, u. a.



Was können wir mitnehmen?

 Erkenntnis, dass die Idee der JobPerspektive wirklich 

greift,

 dankbare Teilnehmer, die wieder Mut gefasst und 

neue Perspektiven für sich gefunden haben,

 unzählige Erfahrungen zu Lebensläufen,

 die Erkenntnis, nicht alle „retten“ zu können

 sehr gute Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit 

SAB, Regionalbüro und Jobcenter

 umfangreiche Erfahrungen in der Abrechnung mit der 

SAB


